
Il sistema di istruzione musicale in Provincia di Trento 
Sviluppare spazi creativi per le scuole, le comunità e i musicisti attraverso le collaborazioni 

ed il networking  
(Scheda organizzativa di sistema con dati parziali da completare)   

 
 

 
 

Visita il sito dedicato alla ricerca 

 
 

Approfondisci la rilevazione sugli insegnanti 2022 

 

 

 

ATTIVITÀ 
ORGANIZZATIVA 

 
(dati parzialmente 

provvisori in fase 

di elaborazione) 

Soci 

 
1159 

(Rilevazione su 12 SM - SM 

Zandonai non applicabile) 

Fonti: schede organizzative e 

Cooperazione Trentina 

Chi può associarsi?  

 

Cooperative: lavoratori, sovventori, enti comunali  

 

Associazioni: utenti, lavoratori, volontari 

 

Consigli di 

amministrazione 

 

49 consiglieri totali 
(Rilevazione su 12 SM - Zandonai non applicabile) 

Fonti: schede organizzative e Cooperazione Trentina 

Insegnanti 

 

301 
(Rilevazione su 13 SM) 

Fonti: schede organizzative e 1 

sito web SMAG  

Contratti  
(Rilevazione su 10 SM  - missing SM Minipolifonici, Primiero, Zandonai) 

Fonti: visure camerali 

 

Tempo 

determinato 

Tempo 

indeterminato 

10% 88% 

  

Tempo pieno Tempo parziale 

35% 65% 
 



ATTIVITÀ 
ORGANIZZATIVA 

 
 

(dati parzialmente 

provvisori in fase 

di elaborazione) 

Insegnanti 

 
 

301 
(Rilevazione su 13 SM) 

Fonti: schede organizzative e 1 

sito web SMAG 

Totale lavoratori soci  
(Rilevazione su 11 SM – missing SMAG; non applicabile Minipolifonici e Zandonai) 

Fonti: schede organizzative e Cooperazione Trentina 

130 
____________________________ 

Storico insegnanti  
(Rilevazione su 13 SM)  

Fonti: schede organizzative e sito web SMAG 

 

 

 
____________________________ 

Fasce di età 
(Rilevazione su 12 SM - missing SMAG) 

Fonti: schede organizzative  

Più di 59 anni: 6% 

Meno di 59 anni: 94% 

 

 2016 2019 2021 

m 146 152 180 

f 
118 

(missing 

SMAG) 

111 
(missing 

SMAG) 

121 
(sito web 

SMAG) 

Amministrativi  

 

37 
(comprende direttori delle scuole, 

da verificare le direttrici) 

 

Storico amministrativi  
(Rilevazione su 13 SM) 

Fonti: schede organizzative e sito web SMAG 
 

 
 

 2016 2019 2021 
m 10 9 10 

f 25 25 27 

Allievi 

 

6404 
(somma allievi diretti e delle 

bande anno 2021) 

Fonti: schede organizzative 

 

 

Storico allievi  
(Rilevazione su 11 SM  - missing Opera Prima, SMAG) 

Fonti: schede organizzative 

____________________________ 
 

Allievi fino ai 14 anni (da completare) 
(Rilevazione su 11 SM  - missing Opera Prima, SMAG) 

Fonti: schede organizzative 

59%  

 2016 2019 2021 
Allievi 

diretti 
4560 4475 4138 

Scuole acquisite 

 

8 

 
Scuola musicale di Besenello 1999 

Associazione Laboratorio musicale di Ravina 2009 

Scuola musicale di Martignano 2002 

Scuola musicale Madonna Bianca di Trento 2020 

Ass. Civica Società Musicale di Caldonazzo  2003 

Scuola Sette Torri di Storo 2008 

Scuola musicale di Arco 2009 

Scuola musicale Guido Gallo di Mezzolombardo 2014 

  
 

Entrate  

 

 

media sul totale delle scuole ricavata dalle schede organizzative 

(dato in fase di elaborazione) 



ATTIVITÀ 
DIDATTICA 

 
(dati parzialmente 

provvisori in fase di 

elaborazione) 

Strumenti insegnati 

 
Fonti: siti web SM  

 

 

Più di 30 strumenti insegnati nel Sistema Provinciale  

Attività collettive 

 
Fonti: siti web SM 

Avviamento alla musica 

formazione musicale 

educazione corale 

Coro Musical 

Cultura musicale 

Laboratori di musica moderna (Rock/Pop/Jazz/Funk) 

Musica d’indieme, ensemble strumentali 
 

Bande 

 
 

18 insegnanti (Fonti: siti web SM) 

2266 allievi (Fonti: sito web provincia) 

35% del totale degli allievi del Sistema  

Altre attività culturali  

 
Fonti: siti web SM 

 

Corsi di aggiornamento per insegnanti 

Organizzazione concerti 

Attività editoriali 

Progetti sociali 

Corsi di video-making 

Teatro  

Danza 

Arte 
 

Impegno nell’attività di 

insegnamento  
(autovalutazione degli 

insegnanti) 

 

(% di risposta degli insegnanti 

di 11 SM) 

  

“Effetti dell’impostazione 

didattica su:” 
(autovalutazione degli 

insegnanti) 

 
(% di risposta degli insegnanti) 

 
 

1%

1%

8%

29%

55%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 (molto basso) 2 3 4 5 6 7 (molto alto)

14%

9%

4%

5%

4%

17%

23%

20%

13%

15%

29%

27%

32%

28%

34%

23%

18%

23%

25%

24%

9%

8%

10%

20%

15%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

la creatività degli allievi

l’impegno degli allievi

i risultati raggiunti dagli allievi

lo sviluppo ulteriore della passione per la
musica negli allievi

l’apprendimento in generale

1 (molto basso) 2 3 4 5 6 7 (molto alto)



 

ATTIVITÀ 

ARTISTICA  

 
Fonti: Elaborazioni 

sulla survey insegnanti 

Produzioni musicali 

degli insegnanti 

 
 

Insegnanti attivi in Band/Ensemble/Gruppi 

158 (56%) 
 

Insegnanti con produzioni 

127 (45%) 
 

Contesto dell’attività 

artistica 

 

 

Luoghi delle 

performance 

 
(media da 1 a 7) 

 

Genere musicale 

predominante 

 
(% di insegnanti che hanno 

indicato la voce  

Lo insegno e lo suono) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

nessuna 

delle due

12%

fuori dalla 

scuola

54%

la scuola

34%

5,13

4,08

2,94

2,83

2,49

2,37

2,08

1,33

1 2 3 4 5 6 7

teatri o filarmoniche

centri storici cittadini

musei

hotel e strutture turistiche

bar e circoli

altro

centri giovanili o ricreativi

centri commerciali

79%

42%

41%

38%

11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Classica

Pop/rock

Jazz/Blues

Folk

Elettronica



INDICATORI DI 

VITALITÀ 

DEGLI 

INSEGNANTI 

 
 

(Rilevazione su 11 

SM - missing Opera 

Prima e SMAG) 

 
Fonti: Elaborazioni sulla 

survey insegnanti 

“Nella scuola:” 

 

(media da 1 a 7) 

 

 

Motivazioni iniziali 

 

(media da 1 a 7) 

 

 

Variazioni della 

motivazione 

(rispetto all’inizio) 

 

 

 
 

5,99

5,98

5,44

5,29

3,91

2,57

2,49

2,15

Ho fiducia nelle mie

capacità di svolgere

bene il lavoro

Il mio modo di

operare riflette quello

che veramente sono

Esprimo la mia

creatività

Le attività che svolgo

mi danno un senso di

scelta e di libertà di

azione

Le altre persone nella

scuola sono attente e

si preoccupano per

me

Sento troppa

pressione e lavoro

sotto stress

Svolgo la maggior 

parte delle attività con 

la sensazione di 

“doverle” fare 

Mi sento esclusa/o

dal gruppo a cui vorrei

fare riferimento

5,22

5,45

6,32

5,13

3,42

5,69

4,12

2,83

2,44

La necessità di un

reddito e occupazione

Realizzarmi

professionalmente

Avere occasione di

insegnare e

trasmettere la mia

passione per la

musica

Avere occasione di

lavorare con altri

musicisti

Avere maggiore

visibilità e opportunità

come artista

Contribuire a creare

cultura sul territorio

La retribuzione

La possibilità di

associarsi in

associazione o

cooperativa

Non avevo alternative

migliori

maggiori

50%

minori

12%

uguali

38%



INDICATORI DI 

VITALITÀ 

DEGLI 

INSEGNANTI 

 
(Rilevazione 11 SM - 

missing Opera Prima 

e SMAG) 

 
Fonti: Elaborazioni sulla 

survey insegnanti 

Desiderabilità del lavoro 

 

(media da 1 a 7) 

 

 
Media complessiva per tutte le scuole: 5,39 

 

Soddisfazione 

all’interno della scuola 

 
(media da 1 a 7) 

 

 

 
 

 Relazionalità 

  

 Realizzazione personale 

  

 Creatività e competenza 

 

Media complessiva per tutte le scuole: 4,94 
 

 

5,99

5,47

5,45

5,34

5,25

4,82

0 1 2 3 4 5 6 7

sono orgogliosa/o del lavoro che faccio

sono entusiasta del mio lavoro

il mio lavoro mi ispira

nel mio lavoro mi sento piena/o di

energia

mi sento felice quando lavoro

intensamente

quando mi alzo ho voglia di andare al

lavoro

5,13

4,91

4,15

5,38

5,29

4,77

4,24

4,08

6,36

4,99

4,99

4,80

0 1 2 3 4 5 6 7

della creatività che riesci ad esprimere

tramite le attività che svolgi

del tuo percorso professionale di

musicista nel complesso (extra scuola)

della visibilità che ti offre la scuola

come insegnante e come artista

dell’autonomia che hai nel tuo lavoro

delle attività specifiche che svolgi

della tua realizzazione personale

della formazione messa a disposizione

dalla scuola

delle possibilità di crescita

professionale che ti offre la scuola

della qualità delle relazioni con gli

allievi

della qualità delle relazioni con gli altri

insegnanti

della qualità delle relazioni con la

direzione/presidenza

delle attività in collaborazione con altri

insegnanti



INDICATORI DI 

PARTECIPAZIONE, 

COLLABORAZIONE 

E NETWORKING 

 
 

Fonti: Elaborazioni sulla 
survey insegnanti 

Partecipazione alle 

assemblee 

 

(media da 1 a 7) 
 

Team work 

 

(media da 1 a 7) 

 

Collaborazioni degli 

insegnanti in progetti 

artistici e didattici 

 
(media da 1 a 7) 

 

 
 

5,50 

4,88

 1  2  3  4  5  6  7

partecipo volentieri alle assemblee

dedicate alla didattica

partecipo volentieri alle assemblee

dedicate ai soci

6,04

5,30

4,97

0 1 2 3 4 5 6 7

Mi piace realizzare attività con gli

allievi della scuola

Mi piace realizzare attività con gli

insegnanti della scuola

Nella scuola ho migliorato la mia

capacità di collaborare e lavorare in

gruppo

3,48

3,39

2,41

4,03

3,98

3,27

3,98

4,80

2,10

2,10
2,16

2,02

Tendo a lavorare da

solo

Con altri insegnanti

della tua scuola

Con altri insegnanti

di altre scuole

trentine

Con altri musicisti

in Trentino

Con altri musicisti

fuori dal Trentino

Con artisti in altri

ambiti (es. teatro,

danza, cinema,

ecc.)

progetti artistici progetti didattici



SCHEDA DI SISTEMA - LEGENDA DELLE FONTI 

Le fonti dalle quali sono stati raccolti i dati presentati nella scheda di sistema comprendono:  

• documenti ufficiali (visure camerali e statuti),  

• rilevazioni di tipo qualitativo e quantitativo (scheda organizzativa - rilevazione 2021, 

interviste agli insegnanti e alle figure apicali della scuola),  

• dati secondari presenti sui siti internet delle scuole di musica e dei singoli professionisti 
raccolti in data set originali.  

• la survey agli insegnanti delle SMT, svolta a febbraio 2022, alla quale hanno partecipato 215 
insegnanti di 11 scuole musicali (84% degli insegnanti delle 11 SMT). 

 
Statuto

Visure 

camerali 

(2020)

Scheda 

organizzativa 

(2021)

Survey insegnanti 

(febbraio 2022)

Rilevazione 

qualitativa

Siti web SM / 

Cooperazione 

Trentina

Numero Soci

Chi può associarsi

Consiglio 

d’amministrazione

Numero e storico 

insegnanti

Tipologia contrattuale 

degli insegnanti

Totale lavoratori soci

Fasce di età degli 

insegnanti

Numero e storico 

amministrativi

Numero e storico allievi

% allievi fino a 14 anni

Scuole acquisite

Entrate

Strumenti insegnati

Attività collettive

Bande s i to web PAT

Altre attività culturali

Impegno nell’attività di 

insegnamento

Effetti dell’impostazione 

didattica

Produzioni musicali degli 

insegnanti

nostra  

elaborazione da  

data  set origina l i  

costrui ti  in seguito 

a  ri levazione di  

dati  secondari  

presenti  sul le 

piattaforme di  

mus ica  s treaming 

e e-commerce più 

comuni  (YouTube, 

Spoti fy, Amazon 

Mus ic, Discogs , 

Apple Mus ic)

Contesto dell’attività 

artistica

Luoghi delle performance

Genere musicale 

predominante

"Nella scuola:"

Motivazioni iniziali 

Variazioni della 

motivazione (rispetto 

all'inizio)

Desiderabilità del lavoro

Soddisfazione all’interno 

della scuola

Partecipazione alle 

assemblee


